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חברי ועדת האתיקה של העמותה לליווי רוחני בישראל שמחים להציג את הקוד האתי 

 . 2026המקצועי המעודכן לשנת 

טיוטת הקוד הוגשה להערותיהם של חברי הוועד המנהל ולחברי עמותה ולאחר שהוכנסו בה 

 . 27.7.2026ת בתאריך שינויים ועדכונים אושר הקוד באסיפה הכללי

דכני של הקוד האתי המקצועי נכתב על ידי ד"ר יואב קני  ונערך על ידי חברי ועדת הנוסח הע

נוסח זה מבוסס על הנוסח הקודם, שנכתב על ידי חברים מרשת הארגונים לליווי  1אתיקה.

על ידי נציגי הארגונים, ולאחר מכן אומץ  2012ביולי  5-ואושר בהצבעה  ב 2רוחני בישראל

 . 2015יווי רוחני בישראל עם הקמתה בשנת ואושר על ידי העמותה לל

השינויים שנעשו בקוד שלפנינו מבוססים על מסקנות שנגזרו מעבודת ועדת האתיקה 

לאורך השנים ועל תמורות שחלו במקצוע ובחברה בישראל. הקוד מבקש לשקף את 

 ההתפתחויות המקצועיות והמוסדיות שחלו בתחום הליווי הרוחני בישראל בשנים אלו, ובה

 3מקצועית להתפתחויות ושינוים עתידיים.-בעת להכין את הקרקע האתית

קוד אתי מקצועי חשוב ומהותי עבור כל מקצוע העוסק בבני אדם והדבר נכון שבעתיים כאשר 

מדובר במקצוע שעניינו סיוע לאנשים במצבי משבר. ידיעת כללי האתיקה המקצועית היא, 

 . 4ומועיל של המלווה הרוחני אפוא, תנאי הכרחי לתפקוד מקצועי מיטיב

הקוד האתי מסייע לעצב ולגבש את אופן ההתנהלות המקצועית בתחום הליווי הרוחני. קוד 

אתי זה הוא מסמך חי, אשר משתנה ומתעדכן תוך התמודדות עם אתגרים מקצועיים ודילמות 

על אתיות הקשורים בשינויים המתרחשים במערכת הבריאות ובחברה הישראלית בכללותה. 

כלל המלווים הרוחניים המוסמכים בישראל להכיר את הקוד ולהטמיע אותו בעבודתם. כמו 

כן, על תוכניות ההכשרה לוודא שהסטודנטים מכירים את תכני הקוד ומקפידים לפעול על 

  פיהם.

 

 

 

 

 

 

 הקוד האתי של המלווים והמלוות הרוחניים בישראל              

                                                            
 קרמר, יהונתן אליאב, דינה הרץ, דלית כספין וענת סלעי.-חברי ועדת אתיקה הם: טובה אביחי 1
מרגלית, איתן אקשטיין, ד"ר אריאל וורנר, הילה -השתתפו בניסוח קוד האתי הראשון הם )בסדר א"ב(: רחל אלון 2

 אטון, נתן צ׳רני, דבורה קורן, חני קרויזר, מייק שולץ, ברוך שלו, אלי שרון.-זמר, טליה לבנון, עדי סמסון, רחל פוקס
חברי ועדת אתיקה מבקשים  להודות לחברנו ד"ר יואב קני על כתיבת מהדורה עדכנית זו של הקוד האתי ולחברתנו  3

 על ההצעות המועילות לקוד זה.עו"ד ענבל ליבר 
אך מתייחס לכל אדם ללא הבדל מין או  ,למקובלזכר מטעמי נוחות ובהתאם מסמך זה מנוסח בלשון   4

 זהות מגדרית.



4 

 . הגדרות1

 לליווי רוחני בישראל. העמותה –״העמותה״  ●

מי שהוכשר לעסוק בליווי רוחני בתוכנית הכשרה המוכרת  –״מלווה רוחני מוסמך״  ●

 על ידי העמותה ועבר הליך הסמכה המוכר על ידי העמותה.

 מי שנעזר בשירותיו המקצועיים של מלווה רוחני. –מלוּוה״  ״ ●

  ל ידי העמותה.מי שלומד בתוכנית הכשרה לליווי רוחני המוכרת ע –״סטודנט״  ●

מי שהוכשר לעסוק בהוראה ובהדרכה למלווים רוחניים בתוכנית המוכרת  –״מחנך״  ●

 על ידי העמותה ועבר הליך הסמכה המוכר על ידי העמותה.

 

 . מטרות הקוד האתי2

תכליתו של הקוד האתי היא להניח כללים וליצור אמות מידה שיבטיחו התנהלות  2.1

 .ייםהמלווים הרוחנמקצועית נאותה של 

 

כללי הקוד האתי מבטאים עקרונות מנחים המבוססים על ערכי המקצוע וקובעים אמות  2.2

  .יםהרוחני יםשל המלוו םמידה שלפיהן יש לבחון את עבודת

 

 הנדרשתהכללים הנגזרים מהעקרונות המנחים מתווים את ההתנהלות האתית הראויה  2.3

 .יםרוחני יםממלוו

 

לשינויים תרבותיים, חברתיים, משפטיים, מתעדכן מעת לעת בהתאם  קוד האתיה 2.4

טכנולוגיים ורוח התקופה בה נמצאים וזאת על מנת להבטיח שמירה מתמשכת על 

 סטנדרטים מקצועיים, אחריות ואתיקה מקצועית.

 . היכרות עם הקוד האתי והטמעתו3

הליווי העמותה לליווי רוחני בישראל. הסמכה למקצוע  יחייב את כל חברמקוד אתי זה  3.1

בחתימה על הרוחני ו/או הצטרפות כחבר בעמותה לליווי רוחני בישראל כרוכות בקריאה ו

 .מסמך שבו המלווה הרוחני מאשר שקרא את הקוד האתי ומתחייב לנהוג על פיו

 

ההכשרה, ההתמחות הכרת הקוד האתי ולמידה של כלליו הן חלק מהותי בתוכניות  3.2

חתום יסטודנט בתוכנית הכשרה, לפני תחילת העבודה המעשית . כל וההדרכה בליווי רוחני

 על מסמך התחייבות לעמידה בכללי האתיקה המפורטים בקוד. 

 

הקוד האתי ולהקפיד לפעול על פיהם. לאורך  פרטי הרוחני להיות בקיא בכל המלווהל ע   3.3

שיפורסמו  האחריות לעקוב אחר העדכוניםהמלווה הרוחני המקצועית חלה על  ופעילות כל

 .ועל ידי ועדת האתיקה ולהטמיע אותם בעבודת
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לפנות להתייעצות עם ועדת האתיקה של העמותה במקרים שבהם  המלווה הרוחניעל    3.4

ספק מהותי, לרבות במקרה של קונפליקט בין כללי הקוד האתי לערכי המוסר ו מתעורר אצל

, במצבים של ניגוד המלווה הרוחניו/או לחוקי המדינה ו/או לתקנות המוסד שבו מועסק 

  עניינים, ובכל מקרה שבו נדרשת הכרעה אתית שאינה מוסדרת באופן ברור בקוד. 

 

 . ערכים מנחים 4

  כבוד האדם

המלווה הרוחני יעמיד לנגד עיניו בכל פעילותו המקצועית את כבודו של האדם שאותו הוא 

  , את זכויותיו ואת רצונו.מלווה, את ריבונותו על גופו ועל רוחו, את חירותו

המלווה הרוחני יתייחס בכבוד ובמקצועיות לכל אדם ללא הבדל גזע, מין, דת, לאום, גיל, 

אמונה, ויבצע את תפקידו מתוך רגישות והתחשבות בזהות הדתית, התרבותית, 

   .והמגדרית של המלוּוה  האתנית

 

  אמפתיה

ו על ידי חמלה, אכפתיות, קשב ורוך כלפי כל פעולותיו המקצועיות של המלווה הרוחני יונח

 המלוּוה, מתוך רצון להקל את מצוקתו.

המלווה הרוחני ירתום את הידע והכישורים האישיים והמקצועיים שלו ליצירת קשר של אמון 

וביטחון, שיאפשרו להבין את מצבו הרגשי והרוחני של המלוּוה ככל הניתן על מנת לסייע לו 

  סבלו ולקשייו.במציאת מזור לכאביו, ל

 מקצועיות

המלווה הרוחני יסתמך בפעולותיו על ידע מקצועי מקיף ועדכני ויפעל להטמעה, עדכון 

והרחבה של הידע והכישורים המקצועיים שלו באופן רציף. המלווה הרוחני יכיר את 

 ההמשגות, המתודות וגופי הידע הרלוונטיים לעבודת הליווי.

הכשרתו, מיומנותו, יכולותיו והתמחותו, לא יחרוג מהם המלווה הרוחני ידע מהם גבולות 

  .ויפעל למציאת עזרה ושיתוף פעולה בצוות רב מקצועי כאשר הדבר נדרש לטובת המלוּוה

פעולותיו המקצועיות של המלווה הרוחני תעשינה באופן מודע ומבוסס, תוך לקיחת אחריות 

ידריות עם העמיתים ועם הצוותים ושמירה על אווירה מקצועית, על כבוד המקצוע ועל הסול

 מקצועיים.-הרב

 יושרה

יחסיו המקצועיים של המלווה הרוחני עם מלוּויו, עמיתיו והממונים עליו יתבססו על אמון, 

 כנות, אחריות ושקיפות.
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המלווה הרוחני יבצע את כל פעילויותיו המקצועיות על סמך שיקולים ענייניים ומתוך מחויבות 

 מות הנהוגות בו, לרבות כללי האתיקה המקצועית.לערכי המקצוע ולנור

 

 . יישום ואכיפת כללי האתיקה5

 ועדת האתיקה של העמותה אחראית על אכיפת הקוד האתי.  5.1

 

לשתף פעולה עם ועדת האתיקה, לענות לפניותיה ולפעול על פי  המלווה הרוחניעל   5.2

של כללי הקוד שיתוף פעולה עם ועדת האתיקה מהווה כשלעצמו הפרה -הנחיותיה. אי

 האתי.

 

בשיתוף הוועד  במקרים של הפרת כללי הקוד האתי, ועדת האתיקה מוסמכת להקים,  5.3

 את החלטותיה.לאשר את דרכי עבודתה ולקבוע המנהל, ועדה שתדון במקרה, 

 

 . האחריות האתית של המלווים הרוחניים6

 התערבות מיטיבה והימנעות מפגיעה 6.1

עבודתו במקרים בהם הוא עשוי להועיל בהתאם להכשרתו המלווה הרוחני יפעל במסגרת 

ומיומנותו המקצועית ויימנע מהתערבות במקרים בהם התערבותו עלולה לפגוע במלוּוה, במי 

 מסביבתו או באנשי מקצוע אחרים.

 

 סודיות מקצועית ורפואית 6.2

לוּוים. השמירה על סודיות ופרטיות היא חלק מהותי מן השמירה על כבודם של המ  6.2.1
המלווה הרוחני מחויב לשמירה על סודיות ביחס לכל מידע רפואי, מקצועי ואישי 

 הנוגע למלוּוים.
 חובה זו קיימת גם לאחר שהסתיים הקשר המקצועי עם המלוּוה, לרבות לאחר  

 מותו.
 

 .הסכמה של המלוּוה חל איסור על הקלטה של מפגש ליווי ללא   6.2.2

יבהיר למלוּוה בתחילת הקשר המקצועי ביניהם את כללי שמירת המלווה הרוחני   6.2.3

 הסודיות.

המלווה הרוחני ימסור מידע על מלוּויו רק במקרים שבהם הדבר הכרחי ונדרש על פי   6.2.4

 החוק או במקרים שבהם המלוּוה או מייצגיו החוקיים מורים על כך.

 יחסים מקצועיים עם מלוּוים  6.3

ישרת את מלוּויו במסירות ובנאמנות וירתום לשם כך את כלל הידע, המלווה הרוחני    6.3.1

 המיומנות והכישורים המקצועיים שלו.
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המלווה הרוחני יתנהל עם מלוּויו ללא אפליה על בסיס גזע, דת, לאום, מין, מגדר,    6.3.2

נטייה מינית, עיסוק, גיל, אמונה, השקפה פוליטית, אורח חיים, מעמד כלכלי או כל 

 ה אחרת.אפלי

, ויימנע מכל פעולת המלוּוה המלווה הרוחני יתאים את הליווי לעולמו הרוחני של 6.3.3

 הטפה ושידול.

המלווה הרוחני יפעל מול מלוּויו במסגרת יחסים מקצועיים שיתבססו על הסכמה ועל  6.3.4

 האפשרות של המלוּוה לסרב לו ולסיים את הקשר בכל עת.

ול מלוּויו בהתאם להכשרתו ולניסיונו. אם יתברר למלווה יפעל מ המלווה הרוחני 6.3.5

הרוחני כי המלוּוה נזקק לטיפול אחר או נוסף )בתחום בריאות הנפש לדוגמה(, יציע 

 .המלווה הרוחני למלוּוה להסתייע באיש מקצוע מתחום זה

אם קשר מקצועי לא מתאפשר בין המלווה הרוחני למלוּוה, מטעמים אישיים או בשל  6.3.6

 פערים בהשקפות עולם, יפנה המלווה הרוחני את המלוּוה למלווה רוחני אחר.

 המלווה הרוחני לא ינצל את קשריו המקצועיים עם מלוּויו לטובתו האישית. 6.3.7

המלווה הרוחני העובד במסגרת רפואית או אחרת, לא יקבל לליווי פרטי מלוּוים   6.3.8

די להשפיע על מלוּויו לעבור לליווי פרטי שאותם הוא מלווה באותו זמן, ולא יפעל כ

 אצלו לאחר מכן. 

המלווה הרוחני יסיים את תהליך הליווי ואת הקשר המקצועי עם מלוּויו בהתאם לערכי  6.3.9

 הליווי הרוחני ולשיקול דעתו המקצועי.

מקצועי ייצג את מלוּויו בהתאם לערכי מקצוע הליווי -מלווה רוחני החבר בצוות רב 6.3.10

וחני, תוך שמירה על כבודו של המקצוע ועל ייצוגו הנאות ובהתאם לכללי הקוד הר

 .האתי

 

 וחסרי ישעליווי קטינים   6.4

 אחריות מקצועית ואתית כלפי קטינים וחסרי ישע 6.4.1

ליווי רוחני של קטינים וחסרי ישע יתבצע תוך שמירה על כבוד, פרטיות,  6.4.1.1

 והחוק.יושרה ורווחת המלוּוים ובהתאם לכללי הקוד האתי 

חסר הישע נושא באחריות לשמירה על זכויות הקטין ו המלווה הרוחני 6.4.1.2

 והאינטרס העליון שלו, תוך שמירה על כללי הקוד האתי.

באופן רגיש ומקצועי במצבים מורכבים, תוך ייעוץ  יפעל המלווה הרוחני 6.4.1.3

 והדרכה מקצועית לפי הצורך. 

 

 סודיות והגבלת שיתוף מידע  6.4.2
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או לחסר ישע יישמר בסודיות בהתאם לכללי הקוד כל מידע הנוגע לקטין  6.4.2.1

האתי, למעט מקרים בהם יש סיכון ממשי לבטיחות, בריאות או רווחת המלוּוה, אשר 

 בהם קיימת חובת דיווח חוקית הגוברת על חובת שמירת הסודיות.

מידע יועבר לגורמים אחרים )הורים, אפוטרופוסים, צוות מקצועי( רק במידה  6.4.2.2

בוקר, תוך שמירה על איזון בין סודיות לבין הצורך בשיתוף מידע הנדרשת ובאופן מ

 חיוני. 

 קטיןלגבי הסכמה והסכמה מדעת  6.4.3

 

לפני תחילת מפגש ליווי רוחני נדרשת הסכמה מדעת של המייצגים החוקיים  6.4.3.1

 )ההורים או האפוטרופוסים( למפגשי הליווי.

מפגש להסכמתו של הקטין  את לעשות את המרב לקבל המלווה הרוחניעל  6.4.3.2

ליווי הרוחני בהתאם לגילו, הבנתו, יכולתו לקבל החלטות ומתוך שיקול דעת מקצועי 

ביחס לטובתו. לקטין יש זכות חוקית לסרב לליווי רוחני, גם אם מייצגיו החוקיים )הורים 

 או אפוטרופוסים( הסכימו לכך. 

במקרים של הורים גרושים או ריבוי נאמנויות יש לקבל את הסכמת שני  6.4.3.3

  הקטין.ההורים או הנאמנים שמונו לקבלת החלטות אלו בעניינו של 

 מקצועי -שיתוף מידע בצוות רב  6.4.4

מקצועי, המלווה -בעת קבלת החלטות מקצועיות ושיתוף מידע במסגרת עבודה עם צוות רב

יפעל תוך קיום איזון מיטבי בין שמירת הסודיות וצרכי ההגנה על פרטיותו של הקטין  הרוחני

מקצועי או המערכת לקבל עדכונים או מידע חיוני -וחסר הישע, לבין הצורך של הצוות הרב

 למען איכות ומקצועיות הטיפול בקטין ובחסר הישע.

 

 תשלום והסדרים כספיים    6.5

 

 המלווההכספית והעסקית. על  ונהג באופן ישר והוגן בהתנהלותי המלווה הרוחני 6.5.1

הוגן, סביר ומתחשב ככל שניתן ביכולתם  יהיה והעובד באופן פרטי להקפיד ששכר

 של המלוּוים.

 .וקבל את הסכמתיאת עלות הליווי מראש ו הביא לידיעת המלוּוי המלווה הרוחני 6.5.2

 וקבל תמורה כלשהי, לרבות טובות הנאה, עבור הפניית מלוּויילא  המלווה הרוחני 6.5.3

 הן במקצוע הליווי הרוחני והן במקצועות אחרים. יםשירות אחר ילנותנ

 

 יחסים מקבילים, ניגוד עניינים ויחסים מיניים   6.6

 

 המלווה הרוחני לא יקיים יחסים רומנטיים ו/או יחסים מיניים עם מלוּויו. 6.6.1

עשויה להתקיים בה הלמען הסר ספק: הואיל וסביבת הליווי הרוחני היא במהותה כזו  6.6.2

לרבות , עשויה להתקיים בה גם קרבה גופנית, למלוּוה המלווה הרוחניבין   קרבה

להיות  המלווה הרוחני)כגון אחיזה ביד, הנחת יד על הגב, ליטוף הראש וכדו'(. על  מגע
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להימנע מיחסי קרבה ו ,המלוּוהדתיים שיש למגע עבור הרגיש להקשרים התרבותיים ו

רשות לבקש את  על המלווה הרוחניגופניים העלולים לעורר פרשנויות מוטעות. 

 .כל האפשרלמגע, כהמלוּוה 

 

 יםאו מודרכ םקיים יחסים רומנטיים ו/או יחסים מיניים עם סטודנטיילא  ךומחנ ךמדרי   6.6.3

 להימנע מלקיים קשר כזה כל עוד נמשך הקשר המקצועי ביניהם. יהםעלו. של

המלווה הרוחני יימנע ממצבים של ניגוד עניינים ממשי או פוטנציאלי, וכן ממצבים   6.6.4

ל, טשטוש גבולות, בלבול תפקידים או פגיעה באוטונומיה העלולים ליצור תלות, ניצו

 של המלוּוה.

 

 סדיתרישום וניהול רשומות במסגרת פרטית ומו      6.7

 

המלווה הרוחני יקיים תיעוד מקצועי של תהליך הליווי הרוחני וההתערבות לצרכי רצף,  6.7.1

 חיסיון, פרטיות וכבוד האדם.אחריות מקצועית, הדרכה והתפתחות מקצועית, תוך שמירה על 

 התיעוד ייעשה ברגישות ובאופן לא שיפוטי.  6.7.2

שמירת המידע תיעשה באמצעים מאובטחים ובהתאם לחוקי הגנת הפרטיות   6.7.3

 והמידע.  

 במסגרת מוסדית היקף התיעוד ייעשה בהתאם לדרישות המוסדיות.    6.7.4

 

 ליווי רוחני באמצעים מרחוק 6.8

עקרונות וכללי הקוד האתי חלים גם על ליווי המתבצע באמצעים מרחוק )טלפון, כל  6.8.1

  מחשב או כל אמצעי אחר(.

במסגרת ליווי רוחני הניתן מרחוק יקפיד המלווה הרוחני לשמור על אמצעי הבטיחות  6.8.2

והפרטיות האפשריים ויעדכן את מלוּויו על המגבלות והסיכונים הפוטנציאליים 

 .בשימוש בהם

הקלטה או תמלול ממוחשב של מפגש ליווי, גם כאשר הם נעשים באמצעים מרחוק,  6.8.3

ושמירת הרשומה תעשה בהתאם לנאמר בסעיף  ,ייעשו רק בהסכמתו של המלוּוה

 לעיל.  6.7

 

 

 

 

  . יחסים מקצועיים7
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 ארגון מעסיקעבודה מול  7.1

בהתאם לכלליו ותקנותיו, מלווה רוחני יפעל מתוך מחויבות לארגון המעסיק ויתנהל   7.1.1

כל עוד פעילות זו עולה בקנה אחד עם כללי הקוד האתי. במקרה של התנגשות בין 

תקנות הארגון המעסיק וכללי הקוד האתי יש לפנות לוועדת האתיקה לבירור 

 והתייעצות.

 המלווה הרוחני יתנהל מול הארגון המעסיק ביושר, בהגינות ובאמינות.  7.1.2

 

 פט ומערכת אכיפת החוקמערכת המש  7.2

קפיד לשמור על חוקי מדינת ישראל ולהתנהל על פיהם במהלך י המלווה הרוחני 7.2.1

. בכל מקרה של התנגשות בין החוק לבין כללי האתיקה המקצועית יש לפנות ועבודת

 לוועדת האתיקה לבירור והתייעצות.

 

בתי שתף פעולה עם משטרת ישראל, מערכת המשפט, שירות י המלווה הרוחני 7.2.2

ידרש לכך במסגרת יהסוהר וכל גורם אחר שאמון על שמירת החוק ואכיפתו ככל ש

, תוך הקפדה על כללי האתיקה המקצועית. בכל מקרה של התנגשות בין ועבודת

שיתוף פעולה שכזה לבין כללי האתיקה המקצועית יש לפנות לוועדת האתיקה לבירור 

 והתייעצות.

 

 יבוריות ותקשורתיותהצגה עצמית, פרסום והופעות צ 7.3

פגוש בהקשר י אותובפני כל אדם ש מלווה רוחניכ וציג את עצמי המלווה הרוחני 7.3.1

חשבוניות וקבלות,  ו,על גבי כל מסמך מקצועי מטעמ במידת האפשרו ,מקצועי

בזמן העבודה המעשית  סטודנט כרטיסי ביקור, ניירות מכתבים, חותמות וכדו׳.

 כסטודנט לליווי רוחני. וציג את עצמיבמסגרת ההכשרה 

 

במפגש ציין אותו י לאהנושא תואר אקדמי, דתי או מקצועי בנוסף,  מלווה הרוחני 7.3.2

 הראשוני עם המלוּוה.

 

 התנהגות אתיתשמור על י מלווה רוחניבציבור כ והמציג את עצמ מלווה רוחני 7.3.3

המכבדת את המקצוע. במקרה של הבעת עמדה אישית שעומדת בסתירה  ומקצועית

 לעקרונות הקוד האתי, יש להציגה ככזו.

 

 

 

 יחסים בין עמיתים .8
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 סולידריות, ערבות הדדית וסיוע הדדי 8.1

 

פעולה לקידום  איתםשתף יתנהל בכבוד ובאדיבות מול עמיתיו, י המלווה הרוחני 8.1.1

נהג בסולידריות מקצועית מתוך דאגה משותפת למתן שירות ינושאים מקצועיים ו

  המקצוע.מיטבי ולקידום 

 

ממקצועות אחרים תוך ייצוג מקצועי ומובחן  יםשתף פעולה עם עמיתי המלווה הרוחני 8.1.2

 של גישת הליווי הרוחני.

 

מלא ילמקצוע  יםאו מורה של עמית ךהמשמש מעסיק, מנהל, מדרי מלווה רוחני 8.1.3

 תפקיד זה ללא משוא פנים, בשקיפות, ובהתאם לכללי האתיקה המקצועית.

 

  תפקוד לקוידיווח על  8.2

מלווה רוחני הנתקל בתפקוד מקצועי לקוי או בהפרה של הקוד האתי המקצועי על ידי עמית, 

יפנה אליו בנושא. אם הסוגיה לא נפתרת עליו להתייעץ עם ועדת האתיקה, ראשית בעילום 

 שם העמית.

 םוהכשרת סטודנטי ךחובת המחנ 8.3

 

 םלהתפתחות ולצמיחה המקצועית של הסטודנטילהיות מחויב באופן מלא  ךעל המחנ 8.3.1

 המעשית על הצד הטוב ביותר. םללמוד ולמלא את עבודת ם, ולסייע להושבהכשרת

 

את מערכת הם את עקרונות ההכשרה, להבהיר ל םלהציג לסטודנטי המחנךעל   8.3.2

לגלות  המחנךבמהלך ההכשרה ואת דרכי ההערכה ומועדיהם. על  םהציפיות והדרישות מה

 בקיאות בעקרונות ההכשרה ובגוף הידע המקצועי העדכניים של הליווי הרוחני.

 

להכיר את הקוד האתי היטב ולגלות בקיאות בכללים ובעקרונות האתיים  המחנךעל   8.3.3

 המלווים הרוחנייםאת קוד האתיקה המקצועית של  םלהציג לסטודנטי ושל המקצוע. עלי

 .בישראל

 

במסגרת העבודה  יםולמלוּו םת נזק לסטודנטיאחראי למניע המחנך  8.3.4

                                                                                                                           ,המעשית

אפשר לסטודנט להציע שירות מקצועי או לבצע עבודה מעשית שהם מעבר ילא ועל כן 

  .ווכישורי ו, רמת ניסיונומיומנות, ולהכשרת

 

ופנה על י כמחנךשלו ההכשרה סטודנט הזקוק לסיוע אישי החורג מתחומי   8.3.5

בתחומים אחרים  ולשם כך גם אם הכשרת וציע את עצמילא  המחנך .מהמתאי תמיכה ל  ויד

  לכך.ה מתאימ
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מכך, מבחינה חוקית מתקיימים יחסי מרות על כל המשתמע  םלסטודנטי המחנךבין   8.3.6

לבין  ולקבוע גבולות ברורים ביחסים שבינ המחנךומבחינת הנאמר בקוד האתי הנוכחי. על 

ומחציית גבולות מבחינה  םלהימנע מניצול לרעה של יחסי המרות ביניה ם. עליוהסטודנטי

 חוקית, אתית, רגשית ומינית.

 

 

 . מחקר ופרסום מדעי9

במחקר שעורך הגוף  ףאו משותף, או המשתתמחקר, עצמאי  ךהעור המלווה הרוחני 9.1.1

וודא שהמחקר קיבל את כל האישורים הנדרשים מטעם כל הגופים יעובד,  הואשבו 

 הרלוונטיים, טרם התחלת עבודת המחקר.

 

  .מלווה רוחני ולחתום על המחקר תוך ציון היות המלווה הרוחניעל  9.1.2

 

לשמור על  ומחקרים. עלישמור על כללי האתיקה המקצועית בביצוע י המלווה הרוחני 9.1.3

 במחקר.המשתתפים של  םופרטיות ם, רווחתם, כבודםשלומ

 

, לרבות ורוחני או בהשתתפות מלווהעל כל פרסום של עבודת מחקר מדעית של  9.1.4

במסגרת ההכשרה המקצועית, יחולו כל כללי הפרסום, הציטוט, ההפניות 

בפרסומים מדעיים. הביבליוגרפיות, זכויות היוצרים והאתיקה המחקרית המקובלים 

מופיע  וששמ המלווה הרוחניבירור הכללים הללו והתנהלות על פיהם היא באחריות 

 על המחקר.

 

במצב של ניגוד עניינים כלשהו או של מחלוקת או ספק כלשהם הנוגעים למחקר, על  9.1.5

ליזום התייעצות עם ועדת האתיקה של העמותה לליווי רוחני בישראל  המלווה הרוחני

  אתיקה של המוסד שבו נערך המחקר.ועם ועדת ה

 

 .  שימוש בעזרים טכנולוגיים, מדיה דיגיטלית ובינה מלאכותית10

גם  המלווה הרוחנימוטלת על  והאחריות המקצועית והאתית על תהליכי הליווי ותכני   10.1

 כאשר נעשה שימוש בעזרים טכנולוגים  ו/או כלי בינה מלאכותית לצרכי ליווי, עיבוד מידע או

 ניסוח.
 

אין להזין למערכת בינה מלאכותית, רשתות חברתיות וכל אמצעי טכנולוגי פרטים    10.2

 ים. מזהים או מידע רגיש או אישי הנוגע למלוּו


