
12קוד האתיקה למלווים רוחניים במדינת ישראל

ובכבוד כלפי כלהגינות, בהתחשבות,על המלווים הרוחניים בישראל לנהוג ביושר
"כל אדם לכףעליהם לשאוף לדון.אדם בכל המגעים המקצועיים והחברתיים

זכות" להיות "אומר מעט ועושה הרבה" ו"מקבל כל האדם בסבר פנים יפות."
.)משנה, אבות א')

***
כל העקרונות המוסריים אשר להלן הנזכרים במסמך בלשון זכר מתייחסים לאיש ולאשה,

בתחום, ללא הבדל השקפת עולם אולמלווים רוחניים ולמדריכים,ללומדים ליווי רוחני מקצועי
אורח חיים.

הגדרות:.1

העמותה לליווי רוחני בישראל."העמותה" -)1(
לימודיםבתכניתרוחניתבתמיכהלעסוקהוכשראשראדם-מוסמך"רוחני"מלווה)2(

העמותה.ועבר הליך הסמכה אשר מוכר ע"ימוכרת על-ידי העמותה, 34

אדם הנעזר בשירותי התמיכה הרוחנית."מלוּוה" –)3(
הכשרהבתכניתרוחניים,למלוויםבהדרכהלעסוקהוכשראשראדם–"מדריך")4(

העמותה.ועבר הליך הסמכה אשר מוכר ע"ימוכרת על-ידי העמותה, 56

הקוד האתי:.2
לפעולמתחייביםהםלעמותהובקבלתםהעמותה,חבריכלאתיחייבזהאתיקוד)1(

על-פיו.
עםביחסיהםהשארוביןמדריכים,עלגםחלותרוחנייםמלוויםעלהחלותההוראותכל)2(

המודרכים על-ידיהם.

בכוונת העמותה להכיר בכל המדריכים שהוסמכו ע"י וועדת ההסמכה שהוקמה ע"י ארגוני הליווי הרוחני בטרם הקמת6
העמותה ומיום תחילת פעולתה של וועדת הסמכה מטעם העמותה, יוכרו המלווים הרוחניים שיוסמכו על ידיה.

בכוונת העמותה להכיר בכל המדריכים שהוכשרו בתוכניות שלגביהן החליטה ועדת ההסמכה למדריכים שהוקמה על-ידי5
ארגוני הליווי הרוחני בטרם הקמת העמותה. מיום שתקים ועדת המקצוע, כמוגדר בתקנון העמותה  ועדה משנה להכרה

בתוכניות  - יוסמכו מדריכים שילמדו בתוכניות המוכרות על-ידי העמותה.

בכוונת העמותה להכיר בכל המלווים הרוחניים שהוסמכו ע"י וועדת ההסמכה שהוקמה ע"י ארגוני הליווי הרוחני בטרם4
הקמת העמותה ומיום תחילת פעולתה של וועדת הסמכה מטעם העמותה, יוכרו המלווים הרוחניים שיוסמכו על ידיה.

בכוונת העמותה להכיר בכל המלווים הרוחניים שהוכשרו בתוכניות שלגביהן החליטה ועדת ההסמכה שהוקמה על-ידי ארגוני3
הליווי הרוחני בטרם הקמת העמותה, ואשר קיבלו ממנה הסמכה. מיום שתקים ועדת המקצוע, כמוגדר בתקנון העמותה  ועדה

משנה להכרה בתוכניות  - יוסמכו מלווים רוחניים שילמדו בתוכניות המוכרות על-ידי העמותה.

מהמצביעים.75%שלורובהכלליתבאסיפההצבעהדורשיםזהלמסמךשינוייםד,9.9סעיףהעמותהבתקנוןכצוין2
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(הקואליציה הישראלית לטיפול בטראומה), ואריאל וורנר.
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לקוד האתי של העמותה בו  ייעשו מעתה על פי תקנון העמותה ללווי רוחני בישראל.
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על אכיפת הקוד האתי תהיה מופקדת ועדת האתיקה של העמותה.)3(
כפופיםיהיושלולאתיקה,דיןביתלהקיםהשאר,ביןמוסמכת,תהיההאתיקהועדת)4(

חבריםכלפילנקוטראשישיהיההצעדיםואתעבודתו,דרכיאתולקבועהעמותה,חברי
בעמותה, במסגרת פעילות לאכיפת הקוד האתי.

חלק ראשון: ערכי ועקרונות יסוד של מקצוע הליווי הרוחני בישראל
הלווי/תמיכהמקצועשלבתשתיתוהקיימתהיסודהנחת:רוחנימלווהלהיותרשאימי.3

יכול,אדםהואבאשראדםוכלרוחנילליוויזכאיםאדםהואבאשראדםשכלהיארוחנית
ככלזה,במקצועלעסוקתואמתהכשרהועברמקצועיתמבחינהכשירשנמצאלאחר

שיעבור את תהליך ההסמכה כמפורט כאן.

התחייבות לעמוד בכללי האתיקה:.4
לעקרונותהכשרתו,תחילתמרגעהחלמתחייב,רוחניבליווילעסוקהמוסמךאדםכל)1(

של יושר אישי ואקדמי.
מתמשכתמקצועיתבהכשרההסמכתו,לאחרגםלהמשיךמתחייברוחנימלווה)2(

אחריםמקצועמאנשיו/אובתחוםהמוסמכיםהמדריכיםמןמקצועיתהדרכהובקבלת
קריאתגםכמובתחוםבהשתלמויותקבועההשתתפותו/אוהתחום,אתהמכירים

ספרות מקצועית.
והאתייםהמקצועייםבעקרונותועמידהמלוּויםשלסודיותבשמירתמחוייברוחנימלווה)3(

של הלווי הרוחני.
מסמךעלרוחניליווישלהכשרהבתכניתלומדכליחתוםבתחוםעיסוקותחילתעם)4(

התחייבות לעמוד בכללי האתיקה של התחום.

פלורליזם ורב תרבותיות:.5
תקדםבישראל,האוכלוסיותכללבקרבהייחודיוהעדתיהדתיהתרבותי,המגווןבשל)1(

מלוויםלהכשרתשונותתכניותשלוהקמתןביסוסןבישראלרוחניללוויהעמותה
רוחניותעולםהשקפותשלרחבהמניפהתפרושנהאלותכניותמקצועיים.רוחניים

ודתיות שונות במדינת ישראל.
אתלזכותבישראלאוכלוסיהקבוצותשלהניתן,ככלרחב,מגווןתעודדהעמותה)2(

אדםכחהכשרתולעודדוהשקפותיהםצרכיהםפיעלרוחניבליוויוחברותיהןחבריהן
בליווי רוחני בהתאם.

לתמיכהההכשרהומערכותהרוחניהלווימערכותבפריסתהכרוךבכלהמתבקשהמגוון)3(
בעקרונותלפגועכדיבואיןישראלבמדינתהאוכלוסיהרבדיכלבקרברוחנית,

המוסריים של המקצוע, המבוססים על האזנה וקבלה של כל אדם "באשר הוא שם."
ביןחיוביקשרכיבהםמצביםייתכנוהרוחניהליווישלתרבותיהרב-ההקשרבשל)4(

בהשקפותפערשלמטעמיםאואישייםמטעמיםיתאפשרלאלמלוּוהרוחנימלווה
שעשהלאחראחר,רוחנילמלווההמלוּוהאתהרוחניהמלווהיפנהאלובמקריםעולם.

כל שביכולתו על מנת לגשר על הפער ובמידה וקיימת אפשרות כזו.

איסור ניגוד עניינים.6
למלאלוהמאפשריםהעסקהתנאילויינתנוכילוודאבשכרהמועסקהרוחניהמלווהעל)1(

את תפקידו, ובכלל זאת הגדרת תפקידו, והקצאת הזמן לכך על-ידי המעסיק.
כמלווהתפקידובין ענייניםניגודשלבמצבלפעולהרוחניהמלווהעלאתיאיסורחל)2(

רוחני לבין תפקיד אותו הוא ממלא באותו מוסד.
ביןהמלווה,שלאושלוקונפליקטיווצרלאכיהאפשרככללשאוףהרוחניהמלווהעל)3(

הואבםאחריםתאריםאוממלאהואאותםאחריםתפקידיםלביןרוחניכמלווהתפקידו
כמקרההליוויאתלהפסיקהרוחניהמלווהעלקונפליקטהיווצרותשלבמקרהנושא.

זה, ולהפנות, במידת האפשר, למלווה רוחני אחר.

עיסוק בתחום המומחיות בלבד:.7



להכשרתוובהתאםמומחיותובתחוםורקאךאדםללוותהואהרוחניהמלווהתפקיד
הנפש,בתחוםנוסףאואחרלטיפולנזקקהמלווהכיהרוחני,למלווהמסתבראם.וניסיונו

תפרסםהאתיקהועדתזה.בתחוםמקצועבבעלילהסתייעלמלווההרוחניהמלווהיציע
מעת לעת הנחיות בתחום זה.

חלק שני: כללי התנהלות מוסרית בתחום הדתי והתרבותי

מבוא:.8
להןשאיןלההייחודיותותרבותיותאתיותדתיות,דקויותעםמתמודדתישראלמדינת)1(

הנחיותהרוחנילמלווהאלומוסרייםכלליםמעניקיםלכך,איכולו.בעולםמקבילות
המלוויםעלאותןוהמוסריותהתרבותיותהדתיות,לרגישויותבנוגעיותרמפורטות

הרוחניים בישראל לקחת בחשבון.
דתייםמאפייניםבעלמקצועאיננוישראלבמדינתהרוחניהליווימקצועאלה,לאור)2(

אודתיותאמונותבעליאנשיםבהכרחבועוסקיםאיןאדם;כלבפניפתוחוהואיחודיים,
נושאיםאושונות,דתיותקבוצותשלמנהיגיםרקשלאובוודאידתי,חייםאורח

בתפקידים דתיים מובחנים בלבד.
והפוליטיתהדתיתהרעיונית,הדתית,הקשתמגווןמכלונשיםלאנשיםפתוחהמקצוע)3(

גםכמוהדתבתחוםקודםלידעכנדרש.מקצועיתלהכשרהיתחייבועודכלבישראל,
מקדיםערךהחייםולניסיוןבכללוהטבעהחברההרוח,מדעיבתחוםקודםלידע

ללימודו של מקצוע זה.
בעולםהקשוריםובעשיהבמקורותבתכנים,קרובותלעתיםמסתייעשהמקצועהגם)4(

המושגים והסמלים הדתיים, יש לנהוג בהם על פי הנסיבות הייחודיות לכל מלוּוה.
בשירותהמסתייעלאדםלהתלוותועניינוהיררכילאבמהותו,הנו,הרוחניהליווימקצוע)5(

זה על פי צרכיו הרוחניים.

להזדקקשעשוייםמיושלמלוויםשלודעותאמונותמגווןבואשרבמוסדהעובדרוחנימלווה.9
מיועלפעילותועלישפיעולאואמונותיודעותיושבובאופןיפעלרוחני,כמלווהלשירותיו
היכר,סימניהנושאיםהרוחנייםהמלוויםיקפידוהשארביןהרוחני.הליווילשירותישנזקקים
אקדמיתוארכלבהםלכלולשלאכאמור,ובמוסדותציבורייםבמקומותזיהוי,תגיובכללים

או דתי או אחר, שאינו "מלווה רוחני".

שעשוייםמיועםמלוויםעםשבעל-פהומשאבמגעגםלעיל,כאמוריפעלרוחנימלווה.10
להזדקק לשירותיו כמלווה רוחני.

פיעלורקאךחייווהתנהלותדעותיוזהותו,חייו,מתולדותהיבטיםיחשוףרוחנימלווה.11
ההקשר של הליווי הרוחני ועל פי צרכיו של המלוּוה בלבד.

כיבודתוךלמלווה,מעניקשהואהרוחניהליוויושירויהתנהגותואתיתאיםהרוחניהמלווה.12
המוסדרשויותעםפעולהשיתוףותוךותרבותית,דתיתמבחינהונהליו,המקוםנוהגי

האחראיות על תחום הדת, התרבות והמוסר.

המלוּוהידיעלכןלעשותנתבקשכןאםאלאתרבותיאודתיטקסיערוךלאהרוחניהמלווה.13
ושלהמלוּוהשלהפרטיותכיבודותוךהמלווה),שלרצונוכנגדלא(אךמשפחתובני/בנותאו

סביבתו החברתית.

והליוויהתמיכהבמסגרתאסורהלגווניהותרבותיתפוליטיתדתית,הטפהשלפעילות.14
אודתיתמשמעותבעלתפעולהאוטקסלערוךהרוחניהמלווהיציעלאכןעלהרוחניים.
זהשטקסשיוודאולאחרבכךמעונייןשהמלוּוהגבוההסבירותקיימתכןאםאלאתרבותית

משוםבעריכתוואיןהמלוּוה,שלהקהילתיתוהשתייכותוהרוחניתדרכואתמערעראינו



אחדדתיאורוחנימזרםהעברתואודתו,עלהאדםהעברתשעניינהוהטפהשידולפעולת
לאחר.

עולמולהשקפתיותרהקרוברוחנילמלווההפנייההרוחניהמלווהמןלבקשזכאימלוּוהכל.15
הדתית ו/או הרוחנית ולקבל את העזרה המרבית למימושה של בקשה זו.

שלבמצביםמגעומתוקףותרבותית,דתיתבעמימותלעתיםמתאפייןהרוחניהליוויתחום.16
המציאותמןחלקהמהווהזו,עמימותנוכחצלולה.לאתודעהבעליבאנשיםאוחייםסוף

והזרמיםהדתותשלהעיקרייםהעקרונותאתלהכירלשאוףהרוחניהמלווהעלהמקצועית,
במרחב הישראלי ולאזן בין גבולותיהם ובין רצונות המלוּוים.

ולחבריםלקהילהרוחניליוויהענקתשבמסגרתהרילעיל,זהבפרקבאמורלפגועמבלי.17
הדתייםתאריולהציגהרוחניהמלווהרשאי/תמוגדר,תרבותיאודתיצביוןבעלתבקהילה

רוחניליווישירותיהענקתלשםעולמו,בהשקפתשימושולעשותהאחרים,אוהאקדמייםאו
לחברים וחברות בקהילה.

חלק שלישי: אמינות מקצועית, סודיות ופרטיות

ולפרסםולמגבלותיולכישוריומודעותמתוךמקצועי,ביושרלפעולהרוחניהמלווהעלחובה.18
עצמו באופן צנוע ואמין.

אליושתופנהשאלהובכלהרוחני,הליוויבתחוםשאינהעצהלתתשלאיקפידרוחנימלווה.19
בתחומי מומחיות אחרים, ימליץ למלווה לפנות לעצה של בעל מקצוע מתאים.

בהםהמוסדותבמסגרתהןעליולממוניםמדויקים,אמת,דיווחילדווחהרוחניהמלווהעל.20
הוא עובד.

ולמקצועותלמקצועחבריועםובהוגנותפעולהבשיתוףבכבוד,לפעולהרוחניהמלווהעל.21
אחרים.

עמיתיועםהמקצועיבניסיונובידיעותיו,ולהתחלקלתרוםסמכויות,מעקיפתלהימנעעליו.22
למקצוע.

אתלהציגעליולהסמכתו,הנדרשיםהתנאיםאתאומקצועואתמציגרוחנישמלווהככל.23
מלוא התנאים הדרושים לשם הכשרה והסמכה, ולהפנות לקוד האתי.

ההדדיותהציפיותלגבילהבנהעמםולהגיעולמעסיקי,למלוויםלהבהירהרוחניהמלווהעל.24
הסבירות של המלוּוה ושל המלווה הרוחני זה מזה.

תיעוד ושמירה על סודיות בליווי רוחני ובהליך ההדרכה:.25
אשרמקוצרת,במתכונתפגישותיהם,אחרומעקברישוםיקיימוהרוחנייםהמלווים)1(

לגביה תחול חובה אתית להציגם למלווה, לפי דרישתו.
הינםאלהאךיותר,מפורטיםפנימייםרישומיםלקייםהרוחנייםהמלוויםרשאיםבנוסף,)2(

אדםלכלאולמלווההצגהחובתאיןולגביהםהרוחנייםהמלוויםשלאישייםרישומים
אחר.

כלבסודישמרוהםהמלווים.שלוהפרטיותהסודיותזכותאתיכבדוהרוחנייםהמלווים)3(
לשםזהירותאמצעיוינקטובעקבותיואוהמקצועיעיסוקםכדיתוךאליהםשהגיעמידע

רישומיםוהןהמקוצרתבמתכונתהן–הרישומיםזאתובכללהמידע,סודיותעלשמירה
מפורטים.

קשריהפסקתלאחרגםתימשךהמלווהשלפרטיותוועלסודיותעללשמורהחובה)4(
הליווי הרוחני עמו, וגם לאחר מותו.



הוראותפיועלחיוניותמקצועיותלמטרותרקיועברהרוחניהמלווהשבידיסודימידע)5(
החוק או בהסכמת המלווה.

בהעברהבגישה,באחסון,בכתיבה,ראויהסודיותעלישמרוהרוחנייםהמלווים)6(
הםאםוביןמוקלטיםהםאםביןכתובים,הםאםביןשבאחריותם,ברישומיםובשימוש

נמצאים בכל צורה אחרת.
בהבתכניתאומתמחיםבובמוסדוהנהוגפיעליקפידו,הרוחניהליוויבתכניותלומדים)7(

מדריכיהםעםו/אועמיתיהםעםיתייעצולהםשבנוגעהמלוויםזהותלטשטשלומדים,
שמומתוךאותרקאלאבתמלולים,המלווהשלהמלאשמויוזכרלאהיתרביןבתחום.

בהתכתבויות של התייעצות או בכל מסמכי ההדרכה והלמידה השונים.
הרשימותכלאתלהשמידעליוהרוחניהליוויתחוםאתאדםעזיבתלאחרשניםעשר)8(

המתעדות את הליכי הליווי והלמידה שיש בהם התייחסות לבני האדם אותם ליוו.
מודרךאולומדשלחסוייםפרטיםאוחסויחומרמידע,יגלולארוחניבליווימדריכים)9(

נדרשתהמפרטיםמןחלקחשיפתאםחוק.דרישתפיעלאלאבצוות,ו/אובתכנית
מנתעלהנתוניםלשנותהמדריךעלשומההמדריךשלהתייעצותו/אוהכשרהלצורך

למנוע חשיפתם וכל פגיעה בפרטיות הלומד/ת.
השנהמחציתכעבוריושמדוהלומדהדרכתאתהמתעדיםוהרישומיםהתיקיםכל)10(

מיום סיום הגשותיו את כל המטלות הנדרשות על פי עקרונות ההכשרה.
ורקאךההסמכהבהליךיועברבישראלרוחנילליוויבעמותהההסכמהלוועדת)11(

כלאתהגשתועלומעידהלומדשלכתו4הערואתהכשרתוהליךאתהמסכםמכתב
המטלות הנדרשות. עותק של מכתב זה יימסר גם ללומד עצמו.

הליוויהליךתיעודלהשמידעליוהתחוםאתהמדריךעזיבתלאחרשניםחמש)12(
הרוחני שיש בו חומר אישי הנוגע ללומדים עימו או למודרכים על ידו.

עבודתובמסגרתשהכירמטופליםלקבלתיפעללאציבוריבמוסדמשרהבעל/תרוחנימלווה.26
מצדשידולוללאמפורשבאופןמטופלזאתשיבקשככלפרטית.במסגרתלליוויבמוסד

לכךאישורקיבלאא"כפרטית,למסגרתמטופלהרוחניהמלווהיקבללא–הרוחניהמלווה
על ידי הממונה עליו במוסד.

המלווה הרוחני יתנהל באופן הגון וישר  מבחינה כספית ועסקית..27

השותפים/שותפותכלשםאתהרוחניהמלווהיצייןרוחניבליווימחקרעריכתבמסגרת.28
במחקר-לוסייעואשררוחניבליווילהכשרהבקורסהמתמחיםשמותאתזהובכלללמחקר

והאמינותהדייקנותבכלליידבוקהרוחניהמלווהלמחקרו.שותפיםאכןהיובאם
המחקר.מןכתוצאהרעכלהנחקריםלמלוּויםיאונהלאכיויוודאוהמחקריתהביבליוגרפית

למטרותיולמחקר,מודעיםהמלוּויםכיהמלווהיוודאראיונותהכוללמחקרעריכתבעת
והתנהלותו וכי הם משתפים עם החוקר פעולה מתוקף הבנתם והסכמתם.

עלומעמיתיוהמלוּויםמןעליו,הממוניםמןמקצועימשובבברכהיקדםהרוחניהמלווה.29
עבודתו.

המלווה הרוחני לא יקבל דמי תיווך עבור יצירת התקשרות עם איש מקצוע אחר..30

חלק רביעי: יחסים וגבולות בין מלווה רוחני ומלוּוה
פיזיתואינטימיות,קירבהשלתחושהלעתיםיוצרתבמהותה,הרוחניתהתמיכהסביבת.31

ביןמסוימתפיזיתקירבהנוצרתלעת,מעתהמלוּוה.וביןהרוחניהמלווהביןורגשית,
להימנעהרוחני/תהמלווהעלככלל,וכו').הראשליטוףביד,אחיזה)כגוןלמלוּוההתומכ/ת

נזקשסופןמוטעותפרשנויותאומוטעותציפיותלעוררהעלוליםגופנייםקירבהמיחסי
למלוּוה.



מראשזאתלהביאהתומכ/תעלהתמיכה,מןנפרדבלתיחלקהואשהמגעבתחומים.32
עלהמקובלהמגעאופיאתולהגדירמעסיקיוו/אומשפחתובני/בנותו/אוהמלוּוהלידיעת

המלווה.

העלוליםרגשייםגבולותמחצייתגםשבכך,הקושיכלעםלהמנע,הרוחניהמלווהעל.33
הרוחניהמלווהאםגםכלפיו,הרוחניהמלווהשליחסולאופיבנוגעהמלווהאתלהטעות

סבור כי יש בכך כדי להועיל למלווה.

ורגשי))פיזיומגעקירבהיחסיגילויביןהיטבולהבחיןמודעלהיותהרוחניהמלווהעל.34
ליווישלבמצביםהנוצריםהקרבהיחסישללרעהניצולוביןהקשה,במצבולמלוּוההתורמים

רוחני.

עםשהואסוגמכלרומנטיאואירוטימיני,קשרליצורהרוחניהמלווהעלאסורמקרה,בכל.35
הקשרתוםלאחרגםמודרכ/תעםכאמורקשרמליצורולהימנעמודרך,עםאומלוּוה

בליוויהקשוריםתלותאומרותיחסיכלביניהםשייפסקולאחרעדוזאתשביניהם,המקצועי
הרוחני או בהדרכה.

חלק חמישי: יחסי מדריכים – לומדים ו/או מודרכים במקומות עבודה
שלהאתיהקודואתההכשרהעקרונותאתהמודרכיםלידיעתלהביאהמדריכיםעל.36

בקיאותלגלותבתחום,ניסיוןבעלילהיותמהםמצופהבישראל.הרוחנייםהמלווים
בעקרונות ההכשרה, בכללים המוסריים של המקצוע ובגוף הידע של מקצוע הליווי הרוחני.

והדרישותהציפיותמערכתאתהרוחניהליוויבתחוםללומדיםיבהירורוחניבליווימדריכים.37
מהם ואת שיטות ההערכה ומועדיה.

הלומדיםשלולצמיחתםלהתפתחותםמחויביםעצמםייראורוחניבליווימדריכים.38
והמתמחים בתחום, ויסייעו להם ללמוד ולבצע עבודתם המעשית על הצד הטוב ביותר.

שלהאחריותמתחומיהחורגאישילטיפולרצוןמביעאוהנזקקלומד/תשלבמקרה.39
רוחניללוויאומתאים,לטיפולהמדריךידיעלהלומדיופנההרוחני,הליוויבתחוםההכשרה

אם(גםהאישיהרוחניהמלווהאוהאישיהמטפללתפקידבעצמומלהיכנסויימנעמתאים
הכשרתו מתאימה לכך).

שהינםמקצועייםשירותיםלבצעלהתיימראולבצעלמודרכיםיאפשרלארוחניבליווימדריך.40
במסגרתמודרךשלמעשיתעבודהשלמקרהבכלוכישוריו.נסיונורמתלהכשרתו,מעבר

הכשרתו, המדריכ/ה המחנכ/ת אחראי למנוע נזק למלוּוים.

שללרעהמניצוללהימנעעמו,הלומדיםוביןבינוביחסיםברוריםגבולותלקבועהלומדעל.41
יחסי מרות ומשבירת הגבולות המקצועיים בינו ובינם.

חלק שישי: אכיפת הקוד ובית דין לאתיקה

על אכיפת הקוד האתי תהיה מופקדת ועדת האתיקה של העמותה..42

עלוכןעבודתו,דרכיועללאתיקה,דיןביתהקמתעללהחליטרשאיתתהיההאתיקהועדת.43
הצעדים שיהיה בית הדין רשאי לנקוט לשם אכיפת הקוד האתי.


